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Να σταματήσει τώρα το Υπουργείο Παιδείας να τιμωρεί την γονεϊκότητα των 

εκπαιδευτικών. 

Απαιτούμε την άμεση έκδοση εγκυκλίου για τις άδειες ανατροφής, με βάση τις 

δικαστικές αποφάσεις που δικαιώνουν τον κλάδο. 

 

Παρά τις δικαστικές αποφάσεις,  τις προφορικές βεβαιώσεις-δεσμεύσεις που λάβαμε 

για μια ακόμη φορά από την υπουργό, καθώς και τις σχετικές απαντήσεις στην βουλή, 

με τις οποίες δικαιώνεται ξανά και ξανά το απολύτως λογικό αίτημα του κλάδου για 

τις άδειες ανατροφής, πολλές διευθύνσεις με ευθύνη του ΥΠΑΙΘΑ συνεχίζουν 

παράνομα να απορρίπτουν τα αιτήματα των εκπαιδευτικών. 

  

Σε αντίθεση με τις προβλέψεις του ν.4830/2021 (αρθ.56), συνεχίζουν να εκβιάζουν 

τους/τις εκπαιδευτικούς ώστε να αιτούνται άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου 

υποχρεωτικά μέχρι το τέλος κάθε σχολικού έτους (31 Αυγούστου), ανεξαρτήτως του 

διαστήματος που έχουν ανάγκη και αιτούνται οι συνάδελφοι.  

 

Το αποτέλεσμα είναι είτε να απορρίπτονται σχετικά αιτήματα είτε να υποχρεώνουν 

τους/τις εκπαιδευτικούς να πάρουν άδεια άνευ αποδοχών για μεγαλύτερο διάστημα από 

αυτό που αιτούνται. 

 

Το υπουργείο επιμένει να αγνοεί προκλητικά όλες τις δικαστικές αποφάσεις που 

δικαιώνουν τον κλάδο. Μετά από δικαστικές προσφυγές συναδέλφων, το Διοικητικό 

Εφετείο έκρινε, με τις υπ’ αριθμ. 886/2024 και 174/2025 αποφάσεις του, ότι δεν 

υφίσταται υποχρεωτική λήξη της άδειας στο τέλος του σχολικού έτους, ακυρώνοντας 

σχετικές αποφάσεις διευθύνσεων εκπαίδευσης. 

 

Επίσης, σε ερώτηση που κατατέθηκε στη Βουλή το Υπουργείο Παιδείας παραδέχτηκε 

ότι: «Δεν προκύπτει η υποχρεωτική διάρκεια της χορηγούμενης άδειας άνευ αποδοχών, 

μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους». Ωστόσο, δεν προχώρησε σε έκδοση 

διευκρινιστικής εγκυκλίου με αποτέλεσμα η παράνομη αδικία να συνεχίζει να 

υφίσταται. 

 

Προκύπτει επίσης σοβαρό ζήτημα για την ίδια την Υπουργό Παιδείας όταν ακόμη και 

στην τελευταία συνάντηση με το ΔΣ της ΟΛΜΕ θεώρησε σωστή την συμμόρφωση με 

την δικαστική απόφαση και την έκδοση της σχετικής εγκυκλίου και δεσμεύτηκε για 

αυτήν. 

 

Παρά το γεγονός ότι διανύουμε την περίοδο αιτήσεων πολλών σχετικών αδειών, μέχρι 

και σήμερα, το ΥΠΑΙΘΑ δεν έχει συμμορφωθεί με τις δικαστικές επιταγές με 

αποτέλεσμα οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης να εξακολουθούν να αρνούνται την 

χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου, 

επικαλούμενες την αδράνεια του υπουργείου. 
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Απαιτούμε να σταματήσει τώρα ο εμπαιγμός των εκπαιδευτικών και η συστηματική 

καταπάτηση των δικαιωμάτων τους. 

 

-Καλούμε το ΥΠΑΙΘΑ να συμμορφωθεί επιτέλους στις δικαστικές αποφάσεις και τις 

προβλέψεις της κείμενης νομοθεσίας και να εκδώσει εγκύκλιο, με την οποία θα 

διευκρινίζεται ότι, σύμφωνα με τον ν.4830/2021, η άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή 

τέκνου χορηγείται για το διάστημα που αιτούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες και όχι 

υποχρεωτικά έως 31/8. 

 

-Καλούμε τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης να κάνουν αποδεκτό κάθε αίτημα, όπως το 

διατυπώνουν οι συνάδελφοι/σες με βάση τις ανάγκες τους μέχρι την έκδοση της 

εσωτερικής εγκυκλίου. Όπως επίσης να δώσουν εκ νέου τη δυνατότητα αιτήσεων σε 

συναδέλφους στην περίπτωση που απέρριψαν το αίτημα τους. 

 

-Καλούμε τις/τους συναδέλφους να μην υπαναχωρούν από τις αιτήσεις τους όπως 

κρίνουν ότι αυτές υπηρετούν τις ανάγκες τους. 

 

Είναι αυτονόητο ότι οι λόγοι που οδηγούν μία/ έναν συνάδελφο να αιτηθεί άδεια άνευ 

αποδοχών για ανατροφή τέκνου είναι πολύ σοβαροί. Το Υπουργείο Παιδείας μιας 

κυβέρνησης που εν μέσω έκρηξης του δημογραφικού προβλήματος έχει φτιάξει ακόμη 

και υπουργείο οικογένειας για την αντιμετώπιση του, οφείλει να ανταποκριθεί στα πιο 

απλά και δίκαια αιτήματα του κλάδου. Και αν δεν μπορεί σε αυτή την εποχή να 

στηρίξει την γονεϊκότητα των εκπαιδευτικών ας φροντίσει να μην είναι... ο τιμωρός 

της. 
 

 

 


